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أصبـــح التدريـب الآن مـن أهـــم الأساليـب المستخدمة في رفــع وتطوير 

مهــارات الموظفــن ورفــع كفاءاتهــم في شــتى المجــالات المختلفــة , ولقــد 

بــات واضحـــاً أن الارتقـــاء بــالأداء البشـــري هـــو الهــــدف الرئيــي لكل 

منشــأه , لــي تتواكــب مع تلــك المتغــرات المســتمرة في الاســواق العالمية 

ــث  ــب الحدي ــم التدري ــا إلى تقدي ــوم عمدن ــن هــذا المفه ــا م . و إنطلاق

الــذي يلمــس الواقــع العمــي وينمــي المعــارف والمهــارات ويزيــد مــن 

الإنتاجيــة العمليــة . ويجعلنــا نســتعد لتجديــد التحــدي و فتــح الأســواق 

الجديــدة وســط عــراك المنافســن وجــودة الخدمــات

وتقــدم شركــة بايونــر خدمــات التدريــب والإستشــارات بماليزيــا وعــى 

مســتوى الوطــن العــربي ، حيــث تقــدم برامــج تدريبيــة في جميــع 

ــة  ــة كاف ــل لتغطي ــج ودورات وورش عم ــن برام ــة م ــالات المختلف المج

ــالي : ــمة كالت ــل الإداري مقس ــالات العم مج

١- البرامج الإدارية وتنمية الموارد البشرية.

٢- البرامج المالية و المحاسبية.

٣- البرامج الإقتصادية .

٤- برامج العلاقات العامة. 

٥- برامج الإعلام والتسويق.

٦- برامج الصيانة والسلامة والصحة المهنية .

٧- البرامج الأمنية.

٨- برامج الخدمات الصحية والمستشفيات.

٩- برامج السكرتارية وإدارة المكاتب.

١٠- البرامج القانونية.

١١- برامج المواد واللوجستيات والمشتريات.

١٢- برامج السياسة والعلاقات الخارجية والتعاون الدولي.

١٣- برامج تكنولوجيا المعلومات والشبكات.

١٤- برامج التأهيل للشهادات المهنية .

15- برامج البترول والنفط

لتلبيــة  خصيصــاً  تنفيذهــا  يتــم  والتــي  التخصصيــة  البرامــج   -16

الاحتياجــات التدريبيــة لكافــة المســتويات الإداريــة والفنيــة والمهنيــة .

ــة  ــات الميداني ــوث والدراس ــج البح ــى نتائ ــة ع ــطة مبني ــع الأنش وجمي

الموضوعــه مــن أفضــل الخــراء الماليزيــن والوطــن العــربي بهــدف 

البــري في  المــورد  التدريبيــة لتطويــر  الوقــوف عــى الاحتياجــات 

القطاعــن الحكومــي والخــاص .

فالخــرات العديــدة التــي يحظــى بهــا مدربينــا مــن أســاتذة الجامعــات 

ــك  ــر تل ــة لتطوي ــا في المقدم ــارين ، تضعن ــراء والمستش ــة والخ الماليزي

البرامــج حيــث أنهــم عــى اتصــال دائــم بــكل مــا هــو حديــث في جميــع 

ــة. المجــالات التدريبي

كــا تقــوم شركــة بايونــر بتنفيــذ العديــد مــن أنشــطتها في الــدول    

الآتيــة :-

			  ٢- استراليا 				   ١- ماليزيا

٤-السعودية 				   ٣- تركيا

			  ٦- المغرب 			  ٥- الإمارات

٨- مصر 			  ٧- الكويت

10- تايلاند 			  9-مالديف

التعريف بشركة 
بايونير للتدريب العالمي
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الرؤية :
أن تصبــح شركــة بايونــر للتدريــب العالمــي الاختيــار الاول لــدى 

المتدربــن وكــرى الــركات في العــالم العــربي .

الرسالة :
ــة  ــارات والقــدرات المختزن ــق الأداء الأفضــل, وصقــل المه - تحقي

الســلوك  تطويــر  لعمليــة  مــوازي  بشــكل  المتدربــن  لــدى 

الوظيفــي, بمــا يمكــن مــن بلــوغ الأهــداف الموضوعــة

- تطويــر العمــل الاستشــاري بانواعــة المختلفــة مــن خــال 

التقنيــة. و  الاداريــة  و  الماليــة  و  الاقتصاديــة  الاستشــارات 

مــن  المختلفــة  الاقتصاديــة  الوحــدات  احتياجــات  تلبيــة   -

ــك  ــة و ذل ــالات التخصصي ــتى المج ــارية في ش ــات الاستش الدراس

وفــق اســس و مســتويات مهنيــة و فنيــة متطــورة. 

- تدريــب و تطويــر و ارشــاد الموظفــن ليلعبــوا دورا قياديــاَ عــي 

كافــة الاصعــدة و في الاقتصــاد العالمــي.

ــن  ــالَ م ــتوي ع ــي مس ــة ع ــة متخصص ــم دورات تدريبي - تقدي

الجــودة في كافــة المجــالات و القطاعــات الاداريــة و الاقتصاديــة و 

كــذا المجــالات الفنيــة وذلــك مــن خــال اختيــار افضــل الكــوادر 

التدريبيــة و المــواد و الادوات المســاعدة مــن بصريــة و ســمعية.

الأهداف
١- تطوير المهارات الإنسانية والمهنية للعاملين في المجالات الإدارية .

٢- بناء الثقة وأواصر العمل مع الجامعات والهيئات التعليمية والشركات من خلال تزويدهم بأحدث أنواع الإصدارات في شتى مجالات المعرفة 

وتدريب وتنمية الكوادر البشرية في المجالات الإدارية والمالية والموارد البشرية .

٣- تقديم أحدث ما توصل اليه العلم في مجال التدريب من وسائل تعليمية من خلال ورش العمل وتفعيل الجامعات .

٤- توفير القوى العاملة من ذوي المهارات العالية التي تحتاجها المنطقة العربية لتشغيل اقتصادها المتطور على نحو متزايد.

٥- نقل المهارات والمعارف والكفاءات من ماليزيا.

٦- الإسهام الايجابي والفعال في تحقيق نجاحات المؤسسات العربية من خلال تفعيل التجارب العلمية والعملية في ماليزيا .

٧- محاكاة التجربة الماليزية في تنمية المهارات.

٨- تقديم دورات تدريبية متميزة عملية تتجاوز توقعات ومتطلبات المتدربين .

٩- تطوير القدرات الفنية وذلك بأشكال مختلفة من التدريب تتراوح ما بين الدورات التأسيسية والتعريفية وورش العمل وصولاً إلى الدورات ذات 

الطابع التخصصي والمعمق.

١٠- تطوير القدرات الإدارية والمالية وذلك عبر العديد من الدورات التخصصية وورش العمل بهدف تنمية المهارات القيادية والإشرافية وتحليل 

المشكلات وصنع القرار.
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قطاع البرامج 
الادارية والموارد البشرية

اسم البرنامجماسم البرنامجم

مهارات وفن التفاوض الفعال     22التخطيط المستقبلي فى ظل تحليل سوات1

 تنمية المهارات الذاتية كأساس للأداء المتميز23التخطيط الاستراتيجي2

إدارة الذات والتوتر والإنفعالات في العمل 24اعادة الهندرة فى ظل الهندمة3

إدارة الوقت والضغوط في العمل   25التميز الأداري في الأداء بين النماذج الاوربية والامريكية والأسيوية4

تنمية المهارات الإدارية والتفكير الإبداعي للمديرة العربية26ادارة الاداء فى ظل اداء نورتون وكابلان5

أساليب تحديد الإحتياجات التدريبية27الإبــداع الإدارى فـى التنظيـــم والتخطيـــط  والتنسيـــق6

نماذج قياس التكلفة والعائد من التدريب28الإدارة الحديثة ومهارات التميز الإداري 7

الأسس العلمية في تخطيط و إدارة المشروعات29مؤشرات القياس لتطوير الاداء8

إدارة التدريب بإستخدام الحاسب الآلي30تكنولوجيا نظم المعلومات في إدارة الموارد البشرية   9

إدارة الجودة الشاملة - المفهوم والتطبيق31مهارات وأساليب تطوير المؤسسات10

مهارات التعامل مع الشخصيات الصعبة فى مكان العمل32 مهارات ربط المسار التدريبي بالمسار الوظيفي11

استخدام الحاسب الآلي في الأعمال الإدارية )مستوى اساسي( 33قيادة التطوير وقياس الأداء المؤسسي  12

الإتجاهات المعاصرة لتطوير أداء إدارات الموارد البشرية34تطوير ونشر الخدمات من خلال الحكومة الإلكترونية13

تنمية المهارات السلوكية الإيجابية35مهارات التطوير الإداري و متطلبات تنفيذه14

مهارات تطوير و إدارة الاداء البشري 36 تنمية المهارات الإحترافيه في أداء العملية الإدارية   15

المهارات القيادية للتطوير37تنمية المهارات الإدارية والتفكير الإبداعي   16

تخطيط الموارد البشرية وبناء القدرات المؤسسية38القيادة والإدارة الفعالة لعمليات التغيير 17

فن التعامل مع الضغوط وتحليل المشكلات واتخاذ القرارات39هندسة الهياكل التنظيمية و مواردها البشرية 18

الأساليب الحديثة في التخطيط والمتابعة 40إدارة شئون الموظفين بإستخدام الحاسب الآلي 19

تفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء 41تطوير أعمال الشئون الإدارية والمالية  20

أساليب تحسين الرضا الوظيفي وزيادة ولاء العاملين 42 إدارة الأزمات و قيادة المواقف الصعبة21
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قطاع البرامج الاداريةوالموارد البشرية

اسم البرنامجماسم البرنامجم

قيادة التغيير وصياغة استراتيجيات المستقبل66الإدارة الإستراتيجية  43

الإتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين67بناء القدرات وتكوين الصف الثاني من القيادات44

تنمية مهارات مسئولي التدريب والتطوير الإداري68قيادة البشر وفن التفاوض معهم والتأثير عليهم45

المديرة العربية وطرق مواجهة الضغوط69قيادة الإبداع وتفعيل القدرات و الطاقات الكامنة46

النماذج الحديثة في إعداد الهياكل التنظيمية والوصف الوظيفي70تنمية الإتجاهات الإيجابية لدى المرؤوسين47

71فعالية الاشراف لزيادة فعالية الاداء المؤسسى48
الاستراتيجيات الحديثة لتطوير الخدمات الحكومية في عصر تكنولوجيا 

المعلومات )مستوى متقدم(

مهارات الإستشراف والتفكير الاستراتيجي ورسم المستقبل72تنمية المهارات الفنية لمديري واخصائي التطوير والتدريب الإداري49

50
التـوجـه الادارى المتقدم لتطــوير نظـم العمــل وتبسيط 

الاجــراءات
الاحاطة الشاملة والتعمق المهني والبعد الأقتصادي في العمل الإداري73

74ادارة الجودة الشاملة لادارة الموارد البشرية51
الاتجاهات الحديثة لتطوير الخدمات الحكومية وتنمية مهارات العاملين بها 

)مستوى اساسي(

75ادارة عقل المؤسسة في ظل غياب عقولها52
المهارات الادارية للمديرين الرواد في تطوير الخدمات الحكومية )مستوى 

متقدم(

المديرة العربية وطرق مواجهة ضغوط العمل والحياة76مهارات التعامل مع الشخصيات الصعبة فى مكان العمل53

برنامج التطوير لصناعة قادة المستقبل77كايزن فى ادارة المنظمات دات الثقافة المتوازنة54

إعداد وتأهيل أعضاء هيئة التدريب لعمداء الكليات النظرية والتطبيقية78استخدام التحليل الرباعي في الادارة الاستراتيجية       55

56
إعداد وتأهيل عضو هيئة التدريس لشغل منصب رئيس قسم 

بالكليات
الأنماط الإدارية ومعايير جودة القيادة ومحددات القيم الشخصية79

تنمية مهارات التفكير من خلال دراسة المواد المختلفة- للمعلمين80ادارة الجودة الشاملة للمؤسسات التعليمية57

58
الاتجاهات الإدارية الحديثة باستخدام الحاسب الآلي )مستوى 

اساسي(
الإحتياجات التدريبية للمعلمين في مجال بناء الإختبارات التحصيلية81

اصول العمل الإدارى فى ظل السياسات الإقتصادية والقانونية82المهارات القيادية و السلوكية للمدير المتميز   59

تنمية مهارات إعداد أدوات تقويم أداء المعلم - للمعلمين83مناهج وأساليب تطوير المؤسسات60

61
المعايير العلمية والتطبيقية للتنظيم الإداري وإعداد ورسم الهياكل 

التنظيمية
البرنامج المتكامل لتنمية المهارات القيادية للمدير المتميز84

البرنامج لتنمية الاتجاهات الإيجابية لدى المرؤوسين85الاتجاهات الإدارية الحديثة باستخدام الحاسب الآلي62

المهارات المتكاملة لتطوير الموارد البشرية وشئون الموظفين86البرنامج المتكامل لتطوير الخدمات الحكومية63

البرنامج المتكامل لتنمية المهارات القيادية للمدير المتميز87البرنامج المتكامل لمسؤلي التطوير الإداري64

البرنامج المتكامل في إدارة المشروعات88البرنامج المتكامل في نظم إدارة الجودة65
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قطاع البرامج 
المالية والإقتصادية والمحاسبية

اسم البرنامجماسم البرنامجم

إعداد الموازنات كأساس للرقابة وتقييم الأداء22إعداد الموازنات بإستخدام الحاسب الآلي1

الإتجاهات الحديثة لرفع كفاءة أداء المراجع الداخلي23الإجراءات المالية في الخصخصة2

3
الأساليب الحديثة في التدقيق والرقابة المالية بإستخدام الحاسب 

الآلي
الحوكمة ونظم الرقابة على الأداء24

إحصاء الأوراق النقدية وفرز العملات25الموازنات و التكاليف في قطاع البترول4

5
تنمية المهارات المالية للعاملين بإدارات شئون الموظفين باستخدام 

الحاسب الآلي
المهارات الفنية لحوكمة الشركات و محاربة الفساد المالي و الإداري26

6
الجوانب الإدارية والمالية والقانونية في خصخصة الوحدات 

الحكومية
المراجعة الإدارية و دورها الرقابي 27

7) IPSAS ( الموازنات التخطيطية و تفعيل دور الرقابة28تطبيق معايير المحاسبة الدولية بالقطاع الحكومي

ادارة الخزينة المركزية ونقل الاموال29دور محاسبة التكاليف في محاربة الاغراق8

إعداد وكتابة التقارير المالية والإدارية المتخصصة30تصميم و تطوير نظم التكاليف في الجهات الحكومية9

إدارة المخاطر و علاقتها بالتدقيق المالي31إمساك الدفاتر و القيود المحاسبية  10

الإتجاهات الحديثة في المحاسبة المالية و الادارية والنظم المالية32التحليل المالي لأغراض الاندماج وعلاج المشاكل المترتبة عليه11

قوائم التدفقات النقدية33تقييم الأصول الثابتة12

تقييم أداء البنوك التجارية )تحليل العائد والمخاطر(34الدورات المحاسبية للمشتريات و المخازن 13

موازنة البرامج و الأداء35دور المعلومات المحاسبية فى دعم واتخاذ القرار الإداري 14

التحليل المالي المتقدم بإستخدام الحاسب الآلي36إعداد الموازنات وترشيد الإنفاق الحكومى15

إعداد الموازنات التخطيطية بالوحدات الاقتصادية باستخدام الحاسب الآلي37المحاسبة الحكومية باستخدام الحاسب الآلي16

17
فاعلية مؤشرات قوائم التدفقات لتقسيم العائد المتوقع على 

الاسهم في سوق الاوراق المالية
المراجعة المالية والادارية لضمان سلامة الاداء المالي والاداري38

18
 Microsoft( دراسة الجدوي الاقتصادية للمشروعات بإستخدام

)Project
إعداد الموازنات الحكومية والحسابات الختامية39

المدير المالي وأدوات تطوير الأداء40خطوات بناء النظام المالي وأسس تطويره19

مهارات اكتشاف الغش والتزوير في المعاملات المالية41دراسة وتطوير منظومة التدقيق الداخلي20

 المراجعة الداخلية  »الأسس والتطبيقات«42مهارات إعداد الخطط المالية والمستقبلية وقياس الأداء المالي21
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قطاع البرامج المالية والاقتصادية والمحاسبية

اسم البرنامجماسم البرنامجم

المعايير الدولية في المراجعة60إعداد وتصميم نظم التقارير المالية كأساس لتقييم الأداء43

التحول من موازنة البنود الى موازنة البرامج والاداء61مهارات التحليل المالي وإعداد الموازنات44

المنهج الاسلامي  لتشخيص ومعالجة الأزمات فى سوق الأوراق المالية62الرقابة المالية في الوحدات الحكومية45

مشاكل تحديد وتوزيع الربح في البنوك الاسلامية63الإتجاهات الحديثة في إعداد الموازنات الموجهة بالأهداف46

الإدارة المالية الشاملة للنقدية ورقابة الخزانة64التمويل الإسلامي والفائدة الصفرية47

الديون الرديئة والمجدولة والقابلة للتحصيل الفوري65الأدوات الحديثة لتخفيض التكاليف وترشيد المصروفات48

استخدام نظرية التكلفة المستهدفة في التحليل الإستراتيجي للتميز66تحويل الديون المعدومة والمشكوك في تحصيلها إلى ديون جديدة49

النظام الاقتصادى العالمى الجديد واتفاقية الجات )نظرة إسلامية(67نظرية التكاليف المستهدفة وتطبيقاتها50

التطورات العالمية وانعكاساتها على أعمال البنوك  68العولمة الاقتصادية وأثرها على البلدان العربية 51

المهارات المتكاملة في دراسة العطاءات وتقدير الاسعار69المهارات المتكاملة في التحليل الاقتصادي الكلى52

البرنامج المتكامل في المحاسبة الحكومية70البرنامج المتكامل في اعداد المحاسب المحترف53

 البرنامج المتكامل في المحاسبة المالية والمراجعة71البرنامج المتكامل في إعداد وتحليل القوائم المالية والميزانيات 54

المهارات المتكاملة في دراسات الجدوي الاقتصادية  للمشروعات72 البرنامج المتكامل في المحاسبة الإدارية والتكاليف55

56
 البرنامج المتكامل في الشؤون المالية والإدارية  باستخدام الحاسب 

الالي
البرنامج المتكامل لتأهيل مستشار مالي )مستوى أساسي(73

دبلوم الشئون المالية والإدارية باستخدام الحاسب الآلي74دبلوم الإقتصاد والمالية العامة57

دبلوم المحاسبة الحكومية75دبلوم المحاسبة الإدارية والتكاليف58

دبلوم المحاسبة لغير المحاسبين باستخدام الحاسب الآلى76دبلوم المحاسبة المالية والمراجعة59
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قطاع البرامج 
العلاقات العامة والإعلام والتسويق

اسم البرنامجماسم البرنامجم

مهارات التخطيط الإستراتيجي في مجال الإعلام22المهارات اللازمة لإعداد البرامج الإعلامية )إذاعية- تلفزيونية(1

المهارات الإدارية للعاملين في مجال الإعلام23فن إعداد وإخراج الأفلام والبرامج التسجيلية2

تقويم الأداء في المنظمات الإعلامية24تأهيل مسئولي العلاقات العامة والإعلام بالمنظمات المختلفة3

مهارات إعداد الحملات الإعلامية والإعلان25المهارات الأساسية للقيادات الإعلامية4

مهارات التصوير الصحفي26الاتجاهات الحديثة لتخطيط الحملات الإعلامية5

المهارات الفنية للإذاعيين27مهارة إعداد الخبر الصحفي6

7
التغطية الاخبارية والصحفية لنشاط المؤسسات في الصحافة 

والمواقع الالكترونية
الإعلام التنموي ومهارات الإتصال الإقناعي28

 العلاقات العامة والمراسم والبروتوكول29العلاقات العامة والإعلام باستخدام تكنولوجيا المعلومات8

فن الإتصال ومهارات التعامل مع متلقي الخدمة30تنمية مهارات مسئول العلاقات العامة9

إستراتيجيات تسويق الخدمات31الإستراتيجيات التسويقية في ظل البيئة التنافسية10

تنمية المهارات البيعية والتسويقية32مهارات بحوث التسويق11

الإستراتيجيات الترويجية المتكاملة لمنظمات الاعمال33فن الإيتكيت ومراسم الاستقبال12

التميز فى خدمات العملاء وتسويق الخدمات34إدارة مبيعات خدمات شركات الإتصالات13

الإستراتيجيات الحديثة للمؤسسات في الأسواق المفتوحة35التسويق الإلكتروني : مهارات إستخدام الإنترنت في التسويق14

مهارات إعداد الخطط التسويقية الناجحة36 مهارات البيع الاحترافي والتسويق الفعال15

البرنامج المتكامل لتأهيل مستشار تسويق )مستوى أساسي(37البرنامج المتكامل للعلاقات العامة والإعلام16

دبلوم العلاقات العامة38البرنامج المتكامل لتأهيل مستشار إعلامي )مستوى أساسي(17

الوصول إلى التميز في خدمة و عناية العملاء و السرعة في الأداء39 دبلوم الإعلام18
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برامج المواد واللوجستيات برامج السكرتارية وإدارة المكاتب

اسم البرنامجم

مهارات العرض والتقديم بإستخدام الحاسب الالي1

2
الإدارة المكتبية الحديثة )المهارات الإدارية والسلوكية و الفنية 

لمدراء المكاتب(

الإدارة الإلكترونية لأعمال السكرتارية3

4
 إدارة الوقت وفن التعامل مع الضغوط  لمديري مكاتب الإدارة 

العليا

5
الأرشفة الإلكترونية »نظم تأمين وحفظ واسترجاع الوثائق 

والملفات إلكترونياً«

تنمية مهارات مدير مكتب الإدارة العليا6

مهارات إعداد و كتابة المراسلات والمذكرات والتقارير7

8
البرنامج المتكامل في إعداد وصياغة المراسلات والمذكرات والتقارير 

وطرق العرض

9
السكرتارية الإلكترونية )إدارة أعمال السكرتارية بإستخدام 

الحاسب الآلي(

10
الإدارة الإلكترونية في تنظيم وحفظ الوثائق وأمن وسرية 

المعلومات

أمن و نظم المعلومات11

إستخدام اللغة الانجليزية في إعداد المراسلات والتقارير 12

الإدارة المكتبية الحديثة والأرشفة من منظور الحكومة الإلكترونية13

مهارات تنظيم ومتابعة أعمال الإجتماعات واللجان14

المهارات المتكاملة لسكرتير الألفية الثالثة15

دبلوم المهارات المتكاملة للسكرتير العصري16

اسم البرنامجم

صياغة المواصفات الفنية للمشتريات وإعداد كراسة الشروط1

مهارات إعداد وترسية المناقصات2

الجوانب الفنية في الشراء والتعاقد عبر الشبكات3

تخطيط وتنفيذ وتقييم أعمال الشراء4

إدارة الشراء باستخدام الحاسب الآلي5

تخطيط وتنظيم المستودعات وإجراءات التخزين6

مراقبة المخزون باستخدام الحاسب الآلي7

الأساليب الحديثة لإدارة المخزون النفطي8

 إدارة المستودعات ومراقبة المخزون9

دراسة وتطوير منظومة الشراء والتخزين10

نظم الشراء والتخزين11

الإدارة اللوجستية للمنظمات الإعلامية12

المهارات المتكاملة في الشراء والتعاقد13

المهارات المتكاملة في الشراء الدولي14

البرنامج المتكامل في المشتريات والمستودعات15

دبلوم إدارة المواد واللوجستيات16
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اسم البرنامجم

فن و مهارات الدفاع في القضايا  1

القانون الإداري2

التحقيق والتحري في قضايا الفساد الإداري3

تنمية الوعي القانوني والأداء الأمني4

سلطة التأديب في الوظيفة العامة بين الإدارة والقضاء5

العقود الإلكترونية6

الاعتبارات القانونية التي تحكم صياغة العقود والاتفاقيات الدولية  7

القانون الإداري والجوانب القانونية في وقف العاملين عن العمل8

مهارات صياغة النظم واللوائح القانونية والقرارات الإدارية9

البرنامج المتكامل في الشؤون القانونية10

البرنامج المتكامل لتأهيل مستشار قانوني )مستوى أساسي(11

دبلوم الشئون القانونية12

قطاع البرامج القانونية

اسم البرنامجم

الاتجاهات الحديثة في الإدارة الصحية المدرسية1

الإدارة الفعالة لمراكز الخدمات الطبية والصحية2

تطوير الهياكل التنظيمية والوصف الوظيفي للمستشفيات3

4
تطبيقات مفاهيم الجودة الشاملة في المستشفيات والمراكز 

الصحية

البرنامج المتكامل في إدارة السجلات الطبية )النظم الحديثة(5

البرنامج المتكامل في إدارة خدمات الطوارئ ومراكز الأسعاف6

7
البرنامج المتكامل لتأهيل مستشار الادارة الصحية )مستوى 

أساسي(

دبلوم الإدارة الصحية8

دبلوم إدارة المستشفيات9

دبلوم إدارة التمريض10

قطاع برامج الخدمات الصحية 
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اسم البرنامجم

1)e-maintenance(  إدارة الصيانة باستخدام الحاسب الآلي

الإتجاهات الحديثة في إدارة عمليات الصيانة2

الأساليب المعاصرة لمكافحة الحرائق والوقاية من أخطارها3

إعداد وتأهيل مسئولي الأمن4

تنمية الوعي القانوني والأداء الأمني لمسئولي الأمن5

معايير )الاوشا( لإجراءات الصحة والسلامة المهنية6

تنمية مهارات ضباط أمن المنشآت7

نظم تأمين وحراسة المنشأت الحيوية والمصالح العمومية8

إدارة عمليات الأمن الصناعي9

المبادئ الاساسية لفحص مسرح الجريمة10

إدارة الخدمات الهندسية والفنية11

البرنامج المتكامل في إدارة عقود الصيانة12

البرنامج المتكامل لاستراتيجيات تأمين المنشآت وتأهيل مسئولي الأمن13

قطاع برامج الصيانة والسلامة والصحة المهنية 

اسم البرنامجم

التحكيم التجاري الدولي1

 إدارة المفاوضات الدولية2

العقود الدولية3

القانون الدولي4

البرنامج المتكامل في  إدارة المفاوضات الدولية5

البرنامج المتكامل لتأهيل مستشار قانوني في عقود التجارة الدولية6

البرنامج المتكامل لتأهيل خبير القانون الدولي7

دبلوم العلاقات الخارجية والتعاون الدولي8

دبلوم السياسة الدولية9

اسم البرنامجم

أساسيات السلامة والصحة المهنية14

الأساليب الحديثة في إعداد وتأهيل مديري ومسئولي الأمن15

إستراتيجيات تأمين المنشآت16

نظم برامج السلامة في المخازن17

تنمية مهارات القيادة والإشراف لقيادات ومسئولي الأمن18

مهارات التحقيق وجمع الأدلة وإعداد التقارير الأمنية19

مهارات إدارة الأزمات الأمنية20

الإستراتيجيات الحديثة في نظم تأمين وحراسة المنشآت الحيوية21

الاساليب الحديثة لرفع الاثار البيلوجية من مسرح الجريمة22

خطـط الطوارئ ونمــوذج إدارة الأزمات الأمنية23

الإعتبارات الرئيسية لإجراء معاينة ناجحة24

البرنامج المتكامل في الاستراتيجيات الأمنية وتأهيل مديري الأمن25

البرنامج المتكامل في صيانة المرافق والمنشآت26

البرامج السياسة والعلاقات الخارجية والتعاون الدولي
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اسم البرنامجم

احدث التقنيات في الابحار داخل فضاء الانترنت1

2) Internet Fundamentals( اساسيات الانترنت

احدث الطرق في إداره الحاسب بكفاءه وفاعليه3

4
افضل الطرق في استخدام البرامج الاحصائيه والتحليل الاحصائي 

SPSS

5
 استخدام  ))Microsoft Word بطريقه اكثر حداثه وفاعليه في 

تحرير الملفات

6
أستخدام  )Microsoft Excel ( في تصميم الجدوال والاستخدام 

الامثل للمعادلات والتحليل 

7)Microsoft PowerPoint( انشاء العروض الابداعيه بأستخدام

8)Microsoft Access(  احدث التقنيات في استعمال

9) Microsoft Outlook( إداره البريد الاكتروني بأستخدام

10)Microsoft Visio( تصميم الهياكل الاداريه بأستخدام

افضل الطرق لعمل التقارير الرسوميه والاعلانيه11

12)ICDL(  شهاده قياده الحاسب الالي

13) Microsoft Project(  فن إداره المشاريع بأستخدام

14
 Microsoft( إداره قواعد البينات داخل المنظومة الاداريه بإستخدام

)Access

15
 SQL( إداره قواعد البينات داخل المنظومة الاداريه باستخدام 

)Server Administration

16
 SQL( إداره قواعد البينات داخل المنظومة الاداريه باستخدام

)Server Database Development

17
 Oracle( مقدمه في التعامل مع قواعد البيانات بأستخدام اوراكل

)Database

18
 Oracle( احتراف عمل وتنفيذ قواعد البيانات بأستخدام اوراكل

)Database

احدث التقنيات في تصميم البنية التحتية للشبكة19

20
 Microsoft أساسيات امن وحمايه الشبكات من الاختراق

networks Designing and monitoring security

21)Wireless - W LAN(  الشبكات اللاسلكية

22)firewall administration(  إدارة الحائط الناري

23
 Exchange( حلول البريد الاكتروني الداخلي للشبكه بأستخدام

)  Server

24)Networking Essential level I( اساسيات الشبكات

25)Networking Essential level II( اساسيات الشبكات

قطاع برامج تكنولوجيا المعلومات والشبكات

اسم البرنامجم

26
 Microsoft( إدارة الشبكات بأستخدام الطرق الحديثه في

)Windows Server  Environment

27

 Implementation,احدث التقنيات في إدارة البنية التحتية للشبكة 

 Managing, and Maintaining of Network Infrastructure

Services

28   )ISA server(  أساسيات التحكم في الانترنت بأستخدام

29)Dreamweaver( تصميم المواقع باستخدام

30Introduction to Object-Oriented programming

31)ADO .NET( كيفية التعامل مع مصادر البيانات بأستخدام

32
 Visual (C# .NET /  VB.NET ) برمجه المواقع بإستخدام لغات

(Core

33
 Visual (C# .NET /  VB.NET ) برمجه المواقع بأستخدام لغات

(Advanced

34Object-Oriented Analysis & Design

35ASP .NET Using Visual ( C# Or VB.NET)  (Core(

36ASP .NET Using Visual ( C# Or VB.NET)   (Advanced(

استخدام لغة  CSSفي تصميم المواقع37

تطبيق  استخدام   Swish- Flash في تصميم المواقع   38

39)Photoshop design(  باستخدام المواقع واجهات  تصميم

40HTML & XML Fundamentals أساسيات لغة
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